
障害者共同生活援助 グループホーム井手 地域連携推進会議 会議録 

 

１．日 時:令和 8 年 8 月 20 日(木) 11:00～12:30 

２．場 所:日中サービス支援型 グループホーム吉備路(ホール) 

３．参加者:西岡健二(利用者)、土倉有希子(家族)、須増隆仁(吉備信用金庫地域サポート部

長)、小川修(総社市役所保健福祉部福祉課長 代理で河田さん) 

４．進行・記録:古賀(グループホーム井手 管理者) 

 

５．内容 

(1) 開催挨拶(グループホーム井手 管理者 古賀) 

・本日は障害者共同生活援助グループホーム井手の地域連携推進会議にご出席いただ

き、ありがとうございます。地域連携推進会議は、施設と地域の連携や利用者と地

域の関係づくりを目的に始まりました。ぜひ、みなさんの日ごろの思いやご意見を

自由に発言していただき、短い時間ですが、有意義なものにしたいと思っていま

す。 

・はじめに、いくつか注意点をお話させていただきます。 

・会議内で知り得た情報の秘密保持について 

   本日の会議で知った個人情報等については、外部に漏らすことがないようにご配慮

ください。 

・参加名簿につきましては会議終了後に回収します。 

・会議の議事録の扱いについて 

   会議終了後に議事録を作成し、公表することが義務付けられています。当施設では

ホームページ等での公表を予定しております。 

   議事録の内容について、公表前に皆さんの発言の内容について後日内容の確認のご

協力をお願いします。 

  

 (2) 自己紹介 

・それでは、これよりグループホーム井手の地域連携推進会議を開催いたします。本

日お集まりいただいた方をご紹介いたします。以下省略 

 

(3) 障害者共同生活援助グループホーム井手紹介(古賀) 

  ・パンフレットを用いて事業所の紹介 

入居定員:26 名(男性 18 名・女性 8 名)、居住数:8 か所(井手 5 か所・中央 2 か所・

真壁 1 か所)運営状況、開設時期:平成 18 年～令和 5 年まで順次開設。 

  ・入居者構成:知的 21 名・精神 5 名 



  ・日中活動:A 型 4 名、B 型 18 名、一般就労 2 名、Ⅲ型 2 名 

  ・職員体制:職員数 19 名(うち正規 4 名(管理者・サビ管兼務、生活支援員)・パート

15 名(世話人・生活支援員兼務含む) 

   

  (4)グループホーム見学 

  ・総社市内にある 8 か所(井手５か所・中央２か所・真壁 1 か所)のグループホームを

全て見て頂きながら説明をする。 

  ・井手(Ⅰ)の外壁工事を昨年度末に行った事を報告する。高額な修繕費用が掛かる

為、事前に銀行と相談して許可を取り実施している。 

   また、毎月、管理者会議で税理士より事業所事の月別決算報告説明を受けている。

その後、月別決算報告の説明を理事長と税理士が銀行へ報告している。 

 

  ・権利擁護・虐待防止等の取り組みについて 

   全ホームに苦情ボックスを設置している事、苦情やその内容について説明をする。 

   虐待防止委員会は年に 2 回、感染症対策委員会は年 4 回行っている事を伝え、その

内容を世話人会議で報告している。また、毎月実施している世話人会議でも虐待防

止・感染症対策について検討している事を報告する。 

 

  ・地域との連携状況について 

   全てのホームではないが、町内会に入会しており総会や清掃活動に参加している事

を報告する。また、利用者については地域の祭りや行事等、積極的に参加している

事を報告する。 

地域からの意見や苦情は特にない事も伝える。 

 

  ・防災・BCP について 

   6 月と 11 月に自然災害想定の訓練を行っている。避難場所について、グループホー

ム真壁(Ⅰ)は吉備路学園、それ以外のグループホームはグループホーム吉備路とす

る事や、災害を想定して BCP に基づいて訓練を実施している事を報告する。 

 

  ・体調不良の利用者の昼食について 

   体調不良で事業所を休んでいる場合で、自分で購入出来ない場合は生活支援員が対

応する。また、同法人の B 型作業所を利用している利用者については弁当にしても

らいグループホームへ運んでいる事を報告する。 

 

(5)意見交換 

  ・共有スペースの掃除はどのようにしているのか? 



   ⇒共有スペースの掃除については、契約時に重要事項説明書にも世話人と一緒に掃

除をしてもらう事になっています。各ホームによって違いますが、利用者がそれぞ

れの掃除場所(トイレ・玄関・風呂・廊下・洗面所等)の担当を決めて行っていま

す。出来ない所や難しい所は世話人がサポートしています。 

 

 ・保護者として、他のグループホームも見学が出来て大変良かったです。 

 

 ・入居者より(利用者)、グループホームでの行事(入居者交流会)などあった場合は、口頭

だけでなくパンフレットやチラシでも情報提供してくれたら助かる。 

  ⇒今後は、そのように対応します。 

 

 ・世話人さんが食事を準備は大変ではないか? 

  ⇒朝、夕とも 4 時間の勤務内で食事提供や日常の支援をするので、少し早めに来て食

事の準備をされる世話人さんもいますが、あまりにも早めに勤務開始前にならない

ようには伝えています。 

 

(6)その他 

・ 特になし。 

  

 以上の内容で本会議を終了した。 

 

 

 

    


